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1. DONNÉES PERSONNELLES

Wallonie Bruxelles Enseignement
Direction Générale du Pilotage et des Affaires Pédagogiques– Chargé(e) de mission – Conseiller(ère) aux plans de pilotage et contrats d’objectifs
Boulevard du Jardin Botanique, 20-22, 1000 Bruxelles

Nom : ……………………………………………………….
Prénom : …………………………………………………..

Matricule (le cas échéant): ……………………….
Rue : …………………………………………………………
Code postal : …………………………………………….
Date de naissance : …………………………………..
N° : ………………
Localité :…………………………………………………….

N° de tél. / de GSM : ………………………………………………………..
Courrier électronique : ………………………………………………………………………
Possédez-vous le Permis B ? : Oui/ Non
Disposez-vous d’un véhicule personnel ? : Oui/Non
2. DONNÉES PROFESSIONNELLES
Nommé à titre définitif à la fonction de : …………………………………………………….……………………………
Régime de nomination (temps-plein, temps-partiel,….) : ………….………………………………………………
Dans l'établissement (intitulé et adresse complète) : 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
Ancienneté de service dans l’enseignement : ………………………………………………………………………...
Dernier bulletin de signalement (le cas échéant) :
Mention : ……………….…………………	Date : ……………………………..
Etes-vous dans une position administrative particulière (disponibilité pour convenance personnelle, congé pour prestations réduites, interruption de la carrière professionnelle, …) ? 
Si oui, laquelle ?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. 

3. TITRES ET MÉRITES
i. FORMATIONS
	De – à
	Etablissement scolaire
	Niveau
(graduat, licence)
	Orientation et Spécialisation
	Langue du diplôme
	Résultat

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ii. AUTRES DIPLÔMES/CERTIFICATS, ANNÉES TRANSITOIRES, COURS/LEÇONS (indiquez le type, la durée, la période)
	De – à
	Etablissement scolaire
	Orientation et Spécialisation
	Langue du diplôme
	Résultat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


iii. EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES 
Sur les pages suivantes, nous vous invitons à détailler clairement et concrètement uniquement les fonctions pertinentes qui nous permettent d'évaluer si votre expérience professionnelle répond aux conditions d’accès à la fonction postulée. 
Indiquez les expériences pertinentes pour répondre aux requis et aux atouts d'expérience du profil (nombre d'années requis, tâches, ...)
Les cadres sont à dupliquer autant de fois que d'expériences professionnelles pertinentes distinctes.

Fonction 1 NOM DE LA FONCTION (Exemple : professeur(e) de mathématique en 3ième année)
	Nom de l’établissement: 

	Adresse: 

	Du .................... (jj/mm/aaaa) au ................. (jj/mm/aaaa) 

	Décrivez vos tâches dans la fonction
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Fonction 2 NOM DE LA FONCTION (Exemple : professeur(e) de mathématique en 3ième année)
	Nom de l’établissement: 

	Adresse: 

	Du .................... (jj/mm/aaaa) au ................. (jj/mm/aaaa) 

	Décrivez vos tâches dans la fonction




















Fonction 3 NOM DE LA FONCTION (Exemple : professeur(e) de mathématique en 3ième année)
	Nom de l’établissement: 

	Adresse: 

	Du .................... (jj/mm/aaaa) au ................. (jj/mm/aaaa) 

	Décrivez vos tâches dans la fonction






















4. 

5. ATOUTS
	Décrivez ci-dessous vos expériences dans la gestion/coordination de projet
1. Contexte


2. Responsabilités


3. Actions concrètes


4. Objectifs atteints




	Décrivez ci-dessous vos expériences en tant que formateur/trice pour adulte
1. Contexte


2. Responsabilités


3. Actions concrètes


4. Objectifs atteints








	Décrivez ci-dessous vos expériences dans l’élaboration d’un plan de pilotage
1. Contexte


2. Responsabilités


3. Actions concrètes


4. Objectifs atteints




	Décrivez ci-dessous vos expériences dans le cadre des missions collectives déployées au sein d’un établissement scolaire (chargé de la confection des horaires, référent, chargé de coordination,…) ?
1. Contexte


2. Responsabilités


3. Actions concrètes


4. Objectifs atteints






5. 

6. LETTRE DE MOTIVATION
Les candidats sont également invités à préciser ci-dessous leur motivation à poser leur candidature en tant que Chargé(e) de mission – Conseiller(ère) aux plans de pilotage et contrats d’objectifs (H/F/X) ainsi que les éléments qui ont contribués à leur assurer une formation et une expérience qui répondent au profil de la fonction à conférer.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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